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A cura dell’ Informagiovani di Valeggio sul Mincio 
 

 
INFORMAGIOVANI DI VALEGGIO SUL MINCIO 

C/o Casa Gaetano Toffoli 
Via dei Mutilati, 10 

37067 VALEGGIO SUL MINCIO (VR) 
Orari di apertura: mercoledì e giovedì 16.00/19.00 – venerdì e sabato 10.00/12.00 

Tel. e Fax: 045 7952144 
e-mail: informagiovani@comune.valeggiosulmincio.vr.it  web: www.comune.valeggiosulmincio.vr.it 

 

 
 
 
 
“GLI INFORMAGIOVANI SONO DEI SERVIZI GRATUITI PRESSO I QUALI I GIOVANI, MA NON SOLO, 
POSSONO TROVARE INFORMAZIONI E CONOSCERE LE OPPORTUNITA’ RELATIVE A SCUOLA, 
LAVORO, TEMPO LIBERO, CORSI, VACANZE, VOLONTARIATO E SPORT. PER MAGGIORI 
INFORMAZIONI PUOI QUINDI RIVOLGERTI ALL’INFORMAGIOVANI PIU’ VICINO A CASA TUA O A 
QUALSIASI ALTRO INFORMAGIOVANI. L’ELENCO DEGLI INFORMAGIOVANI DELLA PROVINCIA DI 
VERONA È DISPONIBILE SUL SITO www.retegiove.it” 
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EVENTI E VARIE 
 

CORSO DI FORMAZIONE AL TUTORAGGIO DI BAMBINI E RAGAZZI CON DISTURBO SPECIFICO DI 
APPRENDIMENTO (D.S.A.) 
L’Amministrazione Comunale di Valeggio sul Mincio, sensibile alle problematiche legate 
all’educazione, in collaborazione con l’Istituto Comprensivo di Valeggio e con l’Associazione di 
Volontariato “Il Cigno”, propone un corso di formazione al tutoraggio di bambini e ragazzi con 
disturbo specifico di apprendimento ( D.S.A.) 
Il corso è  rivolto ad educatori ed insegnanti interessati all’argomento e si articola in 10 incontri 
di 2 ore ciascuno: 5 incontri di carattere teorico con psicologhe e neuropsichiatre infantili 
specialiste della materia e 5 di carattere pratico con personale specifico, al fine di sperimentare in 
concreto le modalità di tutoraggio di bambini/ragazzi con D.S.A. 
Il corso si terrà dal 10 Febbraio 2010 al 14  Aprile 2010  presso la scuola secondaria di 1° J. 
Foroni di Valeggio sul Mincio, in via B Barbarani n° 2.  
 
Ai corsisti è richiesto un contributo al momento dell’iscrizione di 20 euro. Il corso è gratuito per 
gli educatori e gli insegnanti residenti oppure operanti nel comune di Valeggio sul Mincio. 
 
Al termine del corso verrà rilasciato un attestato di partecipazione a chi ha frequentato almeno il 
70% delle lezioni. 
Per iscriversi al corso telefonare all’Ufficio Scuola  del Comune di Valeggio sul Mincio, al  
n. 045-6339815 e parlare con la sig.ra Claudia, oppure mandare una e-mail all’indirizzo 
claudia.fiorini@comune.valeggiosulmincio.vr.it entro il 6 Febbraio 2010. 
 
LABORATORI SULL’AUTOIMPRENDITORIALITA’ ORGANIZZATI DAL SERVIZIO NUOVA IMPRESA: 
I laboratori consisteranno in un percorso di orientamento gratuito per riflettere sulle proprie 
competenze imprenditoriali e sul significato di mettersi in proprio. Si terranno presso il centro per 
l’ impiego di Villafranca di Verona. Questi gli appuntamenti: 
 
• 08/02/2010:conoscere il lavoro autonomo: quale opportunità? (dalle 9.30 alle 12.30); 
• 12/02/2010: le macrocompetenze imprenditoriali (dalle 9.30 alle 12.30); 
• 15/02/2010: uno sguardo all’Impresa (dalle 9.30 alle 12.30); 
• 19/02/2010: le mie competenze ed il mio progetto imprenditoriale (dalle 9.30 alle 12.30). 
 
Per ulteriori informazioni e per l’eventuale colloquio di partecipazione contattare il Servizio Nuova 
Impresa allo 045 8085744 oppure allo 045 8085827 
 
 

CORSI DI FORMAZIONE 
 

 

Corsi di formazione gratuiti 
 
TRENKWALDER sta cercando 200 disoccupati per corsi professionali gratuiti. I corsi  avranno le 
seguenti caratteristiche: 
 
� Durata corsi: 40 ore ciascuno. Dal lunedì al venerdì (8 ore al giorno con un’ora o 30 minuti di 

pausa). I corsi si terranno nei mesi di febbraio e marzo 2010. 
� Attestato: ai frequentanti verrà data una borsa di studio di € 140.00. 
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� Requisiti richiesti: ottima padronanza della lingua italiana scritta e parlata e possesso di 
diploma di scuola superiore. 

� Tipologia dei corsi:  
- Addette/i vendita settore abbigliamento; 
- Addetti/e banco freschi (supermercati e alimentari); 
- Addetti ristorazione; 
- Addetti call center; 
- Tecnico commerciale prodotti energie rinnovabili; 
- Impiegati commerciali lingua inglese, 
- Addetti/e al centralino e alla segreteria generale; 

� Sede dei corsi: 
- VERONA – San Michele Extra. 
- SAN BONIFACIO – presso sale comunali del Comune di San Bonifacio. 
- CASTAGNARO – presso sala civica del Comune di Castagnaro. 
 

Per ulteriori informazioni rivolgersi alle filiali Trenkwalder di Verona, Cerea, San Bonifacio, Bussolengo e 
Villafranca di Verona (per indirizzi v. sezione Annunci di Lavoro delle Agenzie Interinali della News Letter) 

 
 

 
PROVINCIA DI VERONA – CFP di VERONA organizza i seguenti corsi gratuiti nell’ambito 
della campagna di informazione sulla scelta delle opportunità formative.  
 

Corso Base di Enogastronomia del Territorio 
� Durata del corso: 2 mesi (36 ore) frequenza bisettimanale – mattino 
� Stage: no 
� Tipologia del corso: formazione continua (attestato di frequenza) 
� Periodo di svolgimento: da febbraio ad aprile 
� Requisito di accesso: maggiore età 
� Destinatari: disoccupati o occupati (in altro settore) 
� Contenuti del corso: i prodotti e i piatti tipici del territorio veronese; i vini veronesi ed i loro 

sistemi di vinificazione; visite a cantine ed aziende di produzione 
� Numero massimo di allievi per corso: 12-14 
 

Addetto all’amministrazione del personale 
� Durata del corso: 600 ore 
� Stage: 260 ore 
� Tipologia del corso: qualifica 
� Periodo di svolgimento: da gennaio a giugno (stage aprile – maggio) 
� Requisiti di accesso: diploma di scuola superiore 
 
Per l’iscrizione a tutti questi corsi occorre documento di identità, codice fiscale, una fototessera, 
dichiarazione sostitutiva del diploma. Gli stranieri inoltre devono presentare permesso di soggiorno 
e titolo di studio tradotto dal consolato. 
La scheda di iscrizione è disponibile presso il Centro (v. indirizzi a seguire) oppure è scaricabile dal 
sito http://www.j4u.provincia.verona.it/allegati/DaomandaIscrizioneCorsiFormazioneContinua.pdf  
 
Per ulteriori informazioni: 

PROVINCIA DI VERONA – Centro di Formazione Professionale 
Via Belgio, 6 – 37135 VERONA 
Tel.: 045 9288580  
Mail: cfp.verona@provincia.vr.it - Web : www.provincia.vr.it  
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Formazione continua con i Voucher FSE e Alta Formazione 
 

La Regione del Veneto è attiva dal 2002 nell’erogazione di Agevolazioni Finanziarie (Voucher 
Formativi) in favore di lavoratori ed aziende per la partecipazione a percorsi formativi volti ad 
acquisire e/o aggiornare la propria professionalità e competitività all’interno del sistema 
economico veneto.  
Dal luglio 2009 la Regione Veneto avrà a disposizione nuove risorse tramite il Fondo Sociale 
Europeo. Tra i soggetti che possono richiedere il contributo finanziario attraverso il portale 
www.formazione.individuale.it/fse, ci sono le aziende le quali possono consultare il catalogo 
dell’offerta formativa e richiedere un voucher per la formazione e l’aggiornamento dei propri 
lavoratori e per usufruire di servizi di assistenza-consulenza e/o apprendimento 
intergenerazionale.  
Le imprese che abbiano unità produttive localizzate nel territorio veneto e che presentino 
domanda per la formazione dei propri lavoratori quali: 

� Lavoratori dipendenti di imprese private (tempo determinato, indeterminato, tempo pieno, 
tempo parziale, apprendistato); 

� Soggetti con una delle forme contrattuali di cui al D.L.vo 10 settembre 2003, n. 276 
“Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e mercato del lavoro”; 

� Imprenditori; 
� Lavoratori in CIGO e CIGS; 

Sono previste 10 edizioni del catalogo dei corsi, per i quali si può presentare domanda dal 1 luglio 
2009 al 31 maggio 2010 attraverso il portale www.formazione.individuale.it/fse. 
Lo sportello della Provincia di Verona al quale chiedere ulteriori informazioni è  
 
U.R.P. VERONA 
Via Marconi, 25 – Tel.: 045 8676636 
Direzione Regionale Formazione 
Tel.: 041 2795020 – 5088  /  E-mail: bandifse.formazione@regione.veneto.it  
 
 

 

Corsi di Formazione a pagamento 
AIV FORMAZIONE  
Organizza il seguente corso: 

Corso di contabilità di base 
� Durata del corso: 33 ore 
� Tipologia del corso: formazione continua (attestato di frequenza). 
� Requisito di accesso: maggiore età 
� Destinatari: 15 occupati o disoccupati che vogliano arricchire il proprio profilo professionale. 
� Contenuti del corso: Conoscere elementi di organizzazione aziendale 4 ore:                           

Concetto di azienda. La struttura organizzativa aziendale. L'area amministrazione, finanza e 
controllo. Distinzione tra contabilità generale e speciale. Conoscere elementi di contabilità 
generale e i documenti contabili   6 ore:Riferimenti normativi della contabilità generale (I.V.A. 
e Imposte sui redditi). Principi fondamentali della contabilità generale. Le principali scritture 
contabili. Le tecniche di contabilizzazione degli accadimenti contabili. Contabilizzazione e 
controllo delle principali fasi operative: contabilità clienti, contabilità fornitori, contabilità dei 
movimenti bancari e finanziari in generale. Contabilità del personale. Effettuare il bilancio di 
esercizio  7 ore: La contabilità generale ed il Bilancio. Il concetto di bilancio di esercizio. 
Riferimenti normativi al bilancio di esercizio. Le principali scritture di assestamento e di 
rettifica. Simulazioni. Software di contabilità e registrazioni contabili 16 ore.                    
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� Numero massimo di allievi per corso: Il corso sarà avviato con minimo 12 adesioni.  
� Data di inizio: 20 Febbraio 2010 
� Costo del corso: 290+IVA 
� Giorni di frequenza: Sabato mattina e giovedì sera 
� Sede: Villafranca di Verona/Sommacampagna 
 
Iscrizione al corso entro il 12 Febbraio 2010 
 
Per ulteriori  informazioni: 

Contattare AIV  Formazione, Via A. Messedaglia n. 59 a Villafranca di Verona, Tel: 045/6304651, 
Fax: 045/6300786, e-mail: formazione@aiv-vr.it.  
 

 
 
SERVIZIO NUOVA IMPRESA  
 
ORGANIZZA IL  SEGUENTE  CORSO: 
 
1) Come fare un Business Plan 
Obiettivi: Conoscere il mercato, prevedere prezzi e costi, scegliere la forma giuridica per l’avvio di 
un’attività autonoma; supportando così l’aspirante imprenditore/ imprenditrice nella 
predisposizione del Business Plan o Piano d’impresa. 
Data: 22, 23, 24 febbraio 2010 orario: 09.00-18.00  
Durata: 24 ore Costo: 150,00 Euro + IVA 
 
Per ulteriori informazioni: 

SEDE DI SVOLGIMENTO DELLE INIZIATIVE: presso la sede della Camera di Commercio di Verona in 
Corso Porta Nuova, 96 - Verona . Programmi in dettaglio e modalità di iscrizione su: 
http://www.veronainnovazione.it/servizio-nuova-impresa/corsi-di-formazione 

Oppure contattando direttamente il Servizio Nuova Impresa Tel. 045/80 85 827 - 045/80 85 744 
sni@vr.camcom.it 

 
ENAIP VENETO: l’Unità Operativa Enaip Veneto organizza i seguenti corsi a pagamento: 

1) Amministrazione del personale (LIVELLO BASE) 
 
 
Il corso si terrà a Isola della Scala presso la sede staccata di Via Monte Ortigara a San Giovanni 
Lupatoto, è in programma a partire dal 15 febbraio al giorno 8 marzo 2010, nelle serate del lunedì 
e del mercoledì, dalle 19.30 alle 22.30.  Il corso ha la durata di 21 ore ed un costo di  € 263,00.  

2) L’installazione e la programmazione del PLC negli impianti di piccole dimensioni 
(corso base) 

Il corso si svolgerà presso la sede EnAIP VENETO di Isola della Scala, è in programma a partire dal 
10 febbraio al 10 marzo 2010, nelle serate del lunedì e del mercoledì, dalle 19.30 alle 22.30 . Il 
corso ha la durata di 27 ore ed un costo di  € 282,00.  
 
Per ulteriori informazioni: 

C.S.F. ENAIP VENETO di ISOLA DELLA SCALA 
Via Prato Fiera, 1 – 37063 ISOLA DELLA SCALA (VR) 
Tel.: 045 7300289 – Fax: 045 7300258  
Mail: isoladellascala@enaip.veneto.it - Web: www.enaip.veneto.it 
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GLI ANNUNCI DI LAVORO  
 

 

Annunci di Lavoro da parte dei Centri per l’Impiego della Provincia di Verona 
 
 

CENTRO PER L’IMPIEGO DI AFFI 
LOCALITÀ CÀ NOVE - 37010 AFFI 

TEL.: 045 6261056 – FAX: 0456261094 
E-MAIL:  centroimpiegoaffi@provincia.vr.it 

o Addetto/a alla contabilità:  Preferibilmente con esperienza. Lavoro  full time . Contratto a 
tempo determinato. Diploma di ragioneria . Patente B. Sede lavoro: Castelnuovo  del Garda. 

o Consulente assicurativo junior: Attività di gestione – vendita. Preferibilmente con esperienza. 
Lavoro full time con contratto autonomo/collaborazione. Età 18-25 anni (29 se laurea). Sede di 
lavoro: Affi. 

o Capo cuoco: Preferibilmente con esperienza di 5 anni. Lavoro  full time . Contratto a tempo 
determinato durata 9 mesi. Patente B. Sede lavoro: Costermano. 

o Autista/escavatorista/operaio specializzato in lavori stradali: Preferibilmente con esperienza. 
Lavoro  full time . Contratto a tempo indeterminato. Patenti C e E. Sede lavoro: Garda. 

o Impiegato/a: Lavoro in apprendistato con orario part-time. Durata del contratto 9 mesi. 
Richiesta buona conoscenza della lingua inglese e tedesca. Patente B. Sede lavoro: Lazise. 

o Consulente assicurativo: Richiesto diploma o laurea. Lavoro autonomo/collaborazione a tempo 
indeterminato. Patente B. Buon utilizzo del PC. Sede di lavoro: Affi. 

o 2 impiegate receptionist:  Preferibilmente con esperienza. Lavoro a termine da febbraio 2010 
e da aprile 2010 . Diploma maturità. Conoscenza della lingua inglese, tedesca e francese. Età 
20 – 35 anni. Sede lavoro: Peschiera del Garda. 

o 2 addette pulizie: Preferibilmente con esperienza. Patente B. Lavoro a termine  con orario 
part-time. Sede lavoro: Lazise. 

o 1  commessa:  Mansioni: commessa. Italiano ottimo. Patente B Contratto di lavoro a termine 
durata 12 mesi con orario full time . Sede lavoro: Castelnuovo del Garda. 

 
CENTRO PER L’IMPIEGO DI VILLAFRANCA  

PIAZZA IV NOVEMBRE – 37069 VILLAFRANCA DI VERONA 
TELEFONO NUMERO VERDE: 800011337 DIRETTI: 0459288105 – 045988109 -  FAX: 0456303271 

WEB: www.j4u.provincia.vr.it  
 
o Conducente di autotreni e autoarticolati: Preferibilmente con esperienza. Lavoro  full time . 

Contratto a tempo determinato. Patente E. Iscritti lista mobilità. Sede lavoro: 
Sommacampagna. 

o Impiegato/a: Richiesto diploma. Lavoro  a tempo  determinato 12 mesi. Orario full time. 
Patente B. Età 18-35 anni. Richiesta buona conoscenza della lingua inglese e tedesca. Sede di 
lavoro: Villafranca di Verona. 

o Stagista/impiegato/a: Richiesto diploma. Lavoro stage tirocinio. Orario full time. Patente B. Età 
18-25 anni 29 se laurea. Richiesta buona conoscenza della lingua inglese e tedesca. Sede di 
lavoro: Nogarole Rocca. 

o Addetto/qualità/certificazioni/amministrazione: Preferibilmente con esperienza. Richiesto 
diploma. Lavoro  a tempo  determinato. Orario full time. Patente B. Richiesta buona 
conoscenza della lingua inglese e tedesca. Sede di lavoro: Villafranca di Verona. 
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o Addetto/a alla contabilità: Preferibilmente con esperienza. Richiesta mobilità. Diploma. 
Conoscenza della lingua inglese. Lavoro a termine 6 mesi con orario full time. Sede lavoro: 
Sommacampagna. 

o Addetto/a ufficio crediti: Preferibilmente con esperienza. Richiesta mobilità. Diploma. 
Conoscenza della lingua inglese. Lavoro a termine 6 mesi con orario full time. Sede lavoro: 
Sommacampagna. 

o Addetto/a ufficio commerciale: Preferibilmente con esperienza. Richiesta mobilità. Diploma. 
Conoscenza della lingua inglese. Lavoro a termine 6 mesi con orario full time. Sede lavoro: 
Sommacampagna. 

o Operaio meccanico:  Manutenzione e riparazione Camion. Preferibilmente con esperienza. 
Richiesta mobilità. Patente B. Lavoro a termine 12 mesi con orario full time. Sede lavoro: 
Sommacampagna. 

 
 

PROVINCIA DI VERONA – Centro di Formazione Professionale 
VIA BELGIO, 6 – 37135 VERONA 

TEL.: 045 9288580 
E-MAIL: cfp.verona@provincia.vr.it - WEB: www.provincia.vr.it 

 
La Provincia di Verona offre servizi per chi è alla ricerca di lavoro. In particolare offre i seguenti 
servizi: 
• Il Pronto Curriculum: interventi personalizzati per la stesura del proprio curriculum vitae 
• Il colloquio di selezione: per affrontare con più sicurezza ed efficacia il colloquio di lavoro 
• I nuovi contratti di lavoro:per conoscere le principali novità della riforma del mercato del 

lavoro. 
Il Centro è aperto il lunedì e giovedì mattina. Per accedervi è necessario prenotare 
telefonicamente alla segreteria del centro dal lunedì al venerdì dalle 9.00 alle 13.00 (v. numero 
sopra riportato). Tutti i servizi vengono forniti gratuitamente. 
 
 

Annunci di lavoro delle Agenzie di Lavoro della provincia di Verona  
 

 
TRENKWALDER 

 
 
90 Impiegati CAAF: addetti alla compilazione del modello 730 per la campagna fiscali 2010 (marzo 
– giugno). Assunzione previa superamento corso di formazione professionale e gratuito.  
- Requisiti: il possesso di un diploma tecnico/commerciale o Laurea, buone competenze 

nell’utilizzo del Pc, spiccata attitudine al rapporto con il pubblico ed una buona propensione al 
lavoro in team. Precedenti esperienze in ambito amministrativo costituiranno titolo 
preferenziale.  

- Corso: il corso di formazione si svolgerà presso la sede CISL di Verona e richiederà un impegno 
di 3 mezze giornate a settimana da dicembre a marzo (180 h circa).  

- Orario: c’è l’opportunità di inserimento Part Time o Full Time. Le sedi saranno presso gli uffici 
CISL di Verona, Bussolengo, Peschiera Domegliara, Legnago, Nogara, Villafranca, Isola della 
Scala, San Giovanni Lupatoto, San Bonifacio.  

 
Gli interessati possono inviare il proprio CV presso tutte le filiali Trenkwalder della provincia 
oppure inviarlo via mail a itCaafVerona@trenkwalder.com . 
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TRENKWALDER di CEREA 

VIA GARIBALDI, 24 – 37053 CEREA (VR) 
Tel. 0442 329315 – Fax 059 515967 

E-MAIL: itcerea@trenkwalder.com - WEB: www.trenkwalder.com  
 
o Falegname:Trenkwalder srl ricerca un falegname con comprovata esperienza. Il/la candidato/a 

deve saper leggere il disegno e riuscire a seguire l'intero iter produttivo del mobile, dal disegno 
al prodotto finito. Zona di lavoro: Cerea. 

o Saldatore con esperienza:Per azienda metalmeccanica cerchiamo un saldatore con 
COMPROVATA ESPERIENZA. Offriamo contratto iniziale di breve durata con possibilità di 
proroghe. si richiede un'ottima padronanza della lingua italiana.  Zona di lavoro: Bovolone. 

o Addetti/e al bar: Per missioni spot, siamo alla ricerca di candidati con esperienza nella 
mansione. Si richiede autonomia e disponibilità a lavorare nel fine settimana. Zona di lavoro: 
Cerea. 

o Hostess:Per missioni spot, siamo alla ricerca di candidati per la sponsorizzazione di eventi in 
vari settori commerciali. La risorsa ideale ha ottime capacità comunicative, predisposizione ai 
rapporti interpersonali, disponibilità lavorativa nei week-end. Un valore aggiunto l'esperienza di 
gestione cassa. Zona di lavoro: Cerea. 

o 12 operai: Per inserimento in importante realtà multinazionale del settore farmaceutico. 
Richiesta precedente esperienza nella conduzione di linee automatiche o formazione tecnica 
adeguata, disponibilità al lavoro su tre turni. Inserimento finalizzato assunzione. Zona di lavoro: 
BASSO VERONESE Per informazioni contattare la filiale di Mantova: 0376 225987.  

o Manutentore elettromeccanico: Per inserimento in importante realtà Trenkwalder srl ricerca 
un manutentore esperto nella mansione. Completano il profilo buone doti organizzative e 
autonomia. Si richiede disponibilità al lavoro su TURNI. Zona di lavoro: Isola della Scala. Per 
informazioni contattare la filiale di Mantova: 0376 225987.  

TRENKWALDER di S. BONIFACIO 
VIA CAMPOROSOLO, 35 - 37047 SAN BONIFACIO (VR)  

TEL: 045/6106249 - FAX: 059/515953 
E-MAIL: itsanbonifacio@trenkwalder.com - WEB: www.trenkwalder.com  

 
o Saldatore TIG e filo: si ricerca per importante azienda del settore metalmeccanico saldatore 

tig e filo per lavorazioni su alluminio. La ricerca è rivolta in particolare a persone che godono 
dei benefici relativi all'iscrizione nelle liste di mobilità. Zona di lavoro: Zimella. 

o Addetto al montaggio di meccanismi idraulici, oleodinamici e relativa impiantistica 
elettrica: si ricerca per importante azienda del settore metalmeccanico una/un addetto/a al 
montaggio di meccanismi idraulici, oleodinamici e relativa impiantistica elettrica. La ricerca è 
rivolta in particolare a persone che godono dei benefici relativi all'iscrizione nelle liste di 
mobilità. Zona di lavoro: Zimella. 

o Telemarketer lingua tedesca: Trenkwalder srl ricerca per azienda grafica veronese addette/i 
al telemarketing madrelingua tedesca o con ottima conoscenza della lingua tedesca.  
Inserimento diretto in azienda, possibilità di lavoro a tempo pieno o parziale. Zona di lavoro: 
Verona. 

o Operaio/a agricolo/a: si ricerca per azienda agricola un/una operaio/a agricolo/a che sappia 
guidare il trattore. Zona di lavoro: Soave. 

o Macellaio: si ricerca per supermercato una/un Macellaia/o con esperienza almeno biennale. 
Zona di lavoro: Tregnago. 
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TRENKWALDER di VILLAFRANCA 

VIA QUADRATO, 74 – 37069 VILLAFRANCA (VR) 
TEL.: 045 6304473 – FAX: 045 6309021 

E-MAIL: itvillafranca@trenkwalder.com WEB: www.trenkwalder.com  
o Sarta/o campionarista:Per azienda del settore abbigliamento ricerchiamo un/a sarta/o 

campionarista. La mansione prevede il confezionamento del capo a partire dal modello. Si 
richiede esperienza nell'utilizzo di macchine taglia cuci a due e tre aghi e disponibilità al lavoro 
in giornata. Un valore aggiunto la provenienza dal settore dell'abbigliamento sportivo. Zona di 
lavoro: Verona. 

o Modellista linea donna: Trenkwalder ricerca per azienda settore tessile una modellista linea 
donna con conoscenza del programma Lectra. Si richiede autonomia nella mansione e 
disponibilità immediata. Zona di lavoro: Mozzecane. 

o Operaio/a imbottigliatore-etichettatore: Trenkwalder ricerca per azienda vitivinicola un 
imbottigliatore ed etichettatore. Si richiede esperienza pregressa nella mansione. Sede di 
lavoro: Sona. Orario di lavoro: giornaliero. 

o Addetto vendite settore arredamento: Per grande mobilificio ricerchiamo un/una addetto/a 
vendite con esperienza nel settore arredamento. Si richiedono competenze nella progettazione 
a mano e a pc di soluzioni di arredo. Zona di lavoro: Villafranca di Verona. 

o Operaia/o addetto al controllo capi ed etichettatura:Per lavanderia industriale cerchiamo 
operai/e con esperienza nell'etichettatura e nel controllo dei capi. Si valutano solamente profili 
con pregressa esperienza presso lavanderie industriali o tintorie. Zona di lavoro: Valeggio sul 
Mincio. 

o Operaio/a per lavanderia industriale: Per lavanderia industriale ricerchiamo operaria/o 
addetta/o allo stiro manuale con presse. Si richiede esperienza pregressa nella mansione e nel 
rammendo manuale. I/le candidati/e devono essere automuniti. Orario di lavoro: 40 ore 
settimanali dal lunedì al sabato. Sede di lavoro: vicinanze di Villafranca di Verona. 

o Ingegnere informatico per ruolo commerciale: Per azienda operante nel ramo informatico 
cerchiamo un/a commerciale junior. Si chiede diploma di settore. Un valore aggiunto la nel 
settore Infomation Technology. Si offre fisso mensile più provvigioni, auto aziendale, PC e 
telefono. Zona di lavoro: regione Veneto. 

o Commerciale senior settore informatico: Per azienda operante nel ramo informatico 
cerchiamo un/a  figura commerciale junior, si richiede provenienza e diploma settore 
informatico COMPROVATA ESPERIENZA NELLA VENDITA DI SOFTWARE C/O AZIENDE CLIENTI.  Si 
offre fisso mensile previsto da contratto più provvigioni e benefit aziendale. Sede di lavoro: 
Domegliara, luogo di lavoro: intero territorio nazionale.  

o Cablatore con esperienza: Trenkwalder ricerca un operaio cablatore con esperienza di 
cablaggio e assemblaggio impianti eelttrici industriali. Orario di lavoro Full Time Giornaliero. 
Zona di lavoro: Povegliano Veronese. 

 
 

TRENKWALDER di VERONA 
VIA ADIGETTO, 51 – 37122 VERONA 

TEL.: 045 8032207 – FAX: 045 8019294 
E-MAIL: itverona@trenkwalder.com WEB: www.trenkwalder.com  

o Montatore meccanico:Per azienda cliente cerchiamo meccanico montatore in grado di 
realizzare il montaggio di impianti oleodinamici, idraulici e la relativa parte elettrica. Si 
richiede la capacità di del lettura disegno tecnico e l'uso di strumenti di misurazione e 
precisione. Zona di lavoro: Zimella. 

o Impiegato/a amministrativo/a contabile/commerciale: Trenkwalder srl ricerca per aziende del 
settore ecologico un/a impiegato/a con esperienza di almeno 3/4 anni nella mansione. Zona di 
lavoro: Verona. 
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o Cuoco: Trenkwalder srl ricerca un aiuto cuoco con minima esperienza. Si richiede capacità di 
lavorare in team. Offriamo contratto full-time (pranzo e cena) con un giorno di riposo 
infrasettimanale.   Zona di lavoro: Verona. 

o Cameriera:Trenkwalder ricerca per azienda cliente una cameriera. Offriamo contratto full-
time (pranzo e cena) con un giorno di riposo infrasettimanale. Si richiede una minima 
esperienza nel medesimo ruolo. Zona di lavoro: Verona. 

o Pizzaiolo: Trenkwalder srl ricerca pizzaiolo con esperienza. Orario di lavoro: dalle ore 18.00 
alle 24.00 il venerdì, il sabato e la domenica. Si richiede disponibilità per eventuali serate 
infrasettimanali. Zona di lavoro: Verona. 

o Addetto/a all’elaborazione buste paga: Trenkwalder srl ricerca e seleziona per azienda cliente 
un/a impiegato esperto/a nell'elaborazione buste paga. Si richiede autonomia nella mansione 
ed esperienza pregressa di almeno 3/5 anni.   

o Addette/i vendita auto: Trenkwalder srl ricerca giovani venditori/trici da inserire in 
concessionaria auto nostra cliente. La mansione prevede la gestione del cliente dall'accoglienza 
alla vendita e l'elaborazione  delle pratiche amministrative generali. Si richiede esperienza 
pregressa nella mansione. I candidati ideali sono giovani dinamici, flessibili, con predisposizione 
al rapporto con il pubblico e capacità dialettiche. Offriamo contratto a tempo determinato, 
 full-time con un giorno di riposo settimanale. Si richiede disponibilità a lavorare nel fine 
settimana.  Zona di lavoro: Verona ZAI. 

 
 
 

MANPOWER S.p.A – Divisione Banking Insurance & Consultancy 
P.TTA PORTICHETTI, 2/A – 37123 VERONA 
TEL.: 045 8009254 – FAX: 045 8045658 

E-MAIL: vr.portichetti.servizi@manpower.it - WEB: www.manpower.it  
 
o 1 operatore di sportello:per importante Istituto di Credito. Appartenente alle CATEGORIE 

PROTETTE. (leggere informativa privacy su www.manpower.it). Il candidato ideale deve essere 
in possesso di Diploma e o Laurea, avere maturato anche breve esperienza nel settore Bancario 
e / Finanziario e /o Assicurativo. Sede di Lavoro: Verona. 

o 6 operatori di sportello: per importante Istituto di credito. Il candidato /a ideale è in possesso 
di Diploma e /o Laurea, presenta pregressa esperienza nel ruolo, disponibilità a spostamenti sul 
territorio, buone doti comunicative. Disponibilità: Full time. Zona di Lavoro: Basso Veronese. 

o 1 operatore di sportello: per Importante Istituto di Credito. Il candidato ideale è in possesso di 
Diploma e o Laurea in Giurisprudenza /o Economia, esperienza pregressa nel ruolo. 
Disponibilità: Full time. Sede di lavoro: Vicenza. 

o Figure junior e senior: per Importante Gruppo Assicurativo per potenziare la struttura 
commerciale ad oggi esistente. I candidati ideali sono in possesso di Diploma e/o Laurea, hanno 
esperienza commerciale nel settore, presentano ottima predisposizione ai rapporti 
interpersonali, conoscono ed utilizzano gli strumenti informatici più comuni, lavorano per 
obiettivi. Nel caso di figure senior è valutabile un portafoglio clienti esistente con interessante 
parte provvigionale. Importanti compensi provvigionali. Zona di Lavoro: Verona e limitrofi. 

o Assistente amministrativo: per importante Agenzia Assicurativa, in supporto al periodo di picco 
caratterizzante l'ultimo bimestre dell'anno. Il candidato ideale presenta i seguenti requisiti: è in 
possesso di Diploma, ha sviluppato almeno 6 mesi di esperienza all'interno di un'agenzia 
assicurativa e/o broker, conosce ed utilizza gli strumenti informatici più comuni, buona 
predisposizione al teamwork, buona predisposizione alle relazioni, E' richiesta flessibilità 
d'orario e conoscenza delle dinamiche che caratterizzano la gestione delle polizze. Luogo di 
lavoro: Verona. 

o 1 Addetto Back-Office: per importante Istituto di Credito. Requisiti: Laurea in Economia e 
Commercio o Giurisprudenza e interesse per l'ambito finanziario. Disponibilità: full time. Zona 
di lavoro: Verona 
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o Addetti customer service: per Sede di Verona di Importante Società Finanziaria. Requisiti: 
diploma e/o Laurea, breve esperienza in ambito commerciale/vendita nei servizi e/o ambito 
finanziario; ottime capacità relazionali orientate alla vendita, predisposizione alla gestione del 
cliente, proattività e gestione del problem solving, buona presenza e gestione telefonica, 
conoscenza degli applicativi informatici più comuni, disponibilità e flessibilità d' orario; 
residenza a Verona o Provincia. Disponibilità: full time. Zona di lavoro: Verona 

o 1 Addetto Web Marketing: per importante Società Finanziaria, sede di Verona. Requisiti: 
Diploma e/o Laurea in materie tecniche/economiche, esperienza pregressa  medesimo ruolo, 
buona conoscenza ed utilizzo degli applicativi informatici più comuni, buona conoscenza ed 
utilizzo della lingua inglese e di una seconda lingua; buone capacità relazionali e comunicative, 
originalità, serietà, forte senso del dovere. Mansioni: pianificazione e  supervisione di 
campagne pubblicitarie con prevalenza di attività on-line e dell’ufficio stampa. Richiesta 
mobilità sul territorio. Si offrono: inquadramento in linea con il contratto Bancario-Creditizio e 
benefits aziendali. 

o Diverse figure con esperienza: per Importante Gruppo Assicurativo, bancario, marketing e 
sviluppo prodotto,appartenente alle CATEGORIE PROTETTE (leggere informativa privacy su 
www.manpower.it ). Zona di lavoro: Verona 

o 1 Addetto Back Office Assicurativo: il/La candidato/a ideale è in possesso di diploma tecnico 
(preferibilmente Ragioneria), ha maturato una precedente esperienza di ufficio, 
preferibilmente in ambito assicurativo. Richiesto buon utilizzo principali applicativi Office. 
Completano il profilo volontà, intraprendenza, capacità organizzative. Disponiblità immediata. 
Zona di lavoro: Legnago 

o Addetto elaborazione busta paga: per importante Studio di Consulenza Tributaria operante a 
livello internazionale. Requisiti: diploma e/o Laurea; esperienza pregressa in studi 
professionali. Elemento preferenziale: conoscenza del programma Zucchetti. Disponibilità: Full 
time. Zona di lavoro: Verona 

o Commerciali junior e senior: per Importante Agenzia Assicurativa. Requisiti: Diploma e/o 
Laurea, buone doti commerciali, orientamento al cliente e al lavoro per obiettivi. Elemento 
preferenziale: esperienza nel settore ed iscrizione al RUI, portafoglio clienti esistente. Ottime 
condizioni provvisionali. Disponibilità: full time. Zona di lavoro: Verona 

o 1 Dottore commercialista: per importante Studio Associato di Verona. Il candidato ideale è in 
possesso di Laurea in Economia e Commercio, è iscritto all' albo dei commercialisti o è in 
procinto di iscrizione; la mansione prevede gestione rapporti clienti, gestione e controlli 
contabili. Disponibilità:Full time. Zona di lavoro:Verona 

o 1 Responsabile ufficio commerciale – Project manager: per Sede di Verona di affermata 
Società Finanziaria. Mansioni: gestione operativa e realizzazione dei nuovi progetti aziendali, 
soprattutto legati ad iniziative gestite on line; valutazione, pianificazione, realizzazione e 
controllo, sotto la guida dell'AD, dei progetti affidati. Obiettivi: assicurare il rispetto dei costi, 
dei tempi e della qualità concordati e la soddisfazione dei parametri di efficienza del progetto. 
Dote di spicco: abilità ad interpretare gli obiettivi reali del progetto dal suo inizio sino alla fine, 
assicurando la realizzazione della visione dell'AD. Si richiedono: ottime competenze 
organizzative e metodologiche, profonda conoscenza dei dettagli tecnici del progetto, 
competenze tecniche utili ad una organizzazione efficace delle risorse, esperienza sul campo, 
studio approfondito delle tecniche di project management, problem solving, spiccate 
caratteristiche di leadership, ottima capacità di comunicazione e disponibilità a spostamenti sul 
territorio nazionale. 

o 1 Responsabile ufficio vendite – area manager: per Società Finanziaria in espansione. 
Requisiti: consolidata esperienza nella vendita (specificatamente nel settore finanziario) e nella 
gestione di team di lavoro. Dinamicità, capacità negoziali, relazionali, organizzative e spiccato 
orientamento ai risultati; disponibilità ad effettuare frequenti spostamenti e flessibilità oraria; 
conoscenza dei principali strumenti informatici. Mansioni: perseguimento degli obiettivi 
commerciali dell'azienda nella zona di competenza (Italia), pianificando, coordinando e 
sviluppando l'attività della rete dei venditori (team di 15 Filiali e 50 persone circa). Attività di 
vendita diretta o indiretta, coordinamento sales staff per gli aspetti di vendita, post vendita e 
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di business management. Riferimento diretto al Direttore Generale. Realizzazione di azioni 
relative a condizioni di vendita, copertura geografica e di canale, servizio alla clientela; 
controllo andamento delle vendite; distribuzione del tempo tra le diverse attività di vendita. 
Richiesto domicilio a Verona o provincia o Roma o provincia. Disponibilità: full time. Zona di 
lavoro: Verona. 

 
 
 

MANPOWER 
Filiale di Verona: VIA S. ANTONIO 4/A, - 37122 VERONA 

TEL.  0458030838 - FAX 0458030943 
E MAIL: vrsantonio.bic@manpower.it 

  

 
 
o Liquidatore sinistri:Per Società di Servizi Internazionale in partnership con un elevato numero di 

Compagnie Assicurative in oltre 40 Paesi stiamo cercando un LIQUIDATORE SINISTRI. La nostra 
Società Cliente è un’organizzazione specializzata nella gestione di sinistri, in grado di offrire i 
suoi servizi a Compagnie Assicurative in tutta Europa, fondando un network internazionale di 
gestione sinistri e di servizi in continua espansione. La Società è strutturata con rete capillare 
di legali e di esperti in tutta Europa, e fornisce gestione separata dei sinistri di tutela legale e 
responsabilità civile.  
Il candidato ideale è un Liquidatore, con conoscenza della lingua Inglese e Francese, percorso 
di studi o esperienza lavorativa in ambito Giuridico/Legale, buona predisposizione alle 
negoziazioni; è dotato di un approccio moderno e innovativo ed è orientato alle soluzioni e alla 
stretta collaborazione con avvocati, medici-legali, periti e altri esperti; richiesta buona 
conoscenza ed utilizzo degli applicativi informatici più comuni. L'aspettativa è quella di 
garantire che la liquidazione dei sinistri e l’assistenza avvengano nel modo più veloce, 
efficiente ed efficace possibile. Si offrono formazione continua e job-rotation internazionale. 
Disponibilità: Full time. 

o Impiegato/a d’agenzia:Per Importante e storica realtà assicurativa di Verona stiamo cercando un 
IMPIEGATO/A D’AGENZIA  per la GESTIONE CONTABILE della stessa. Il/La candidato/a ideale ha 
maturato una precedente esperienza nel medesimo ruolo in ambito assicurativo presso agenzia 
o broker in gestione contrattualistiche, gestione cassa, redazione preventivi, polizze e 
assistenza clienti, contabilità generale d'agenzia, conosce ed utilizza i principali applicativi 
informatici e ha sviluppato buone doti relazionali. Disponibilità: Full Time.  Luogo di lavoro: 
Verona Centro. 

o Commerciale interno: Per importante Società di Leasing internazionale stiamo cercando nr.1 
COMMERCIALE  INTERNO per la sede di Padova. La  figura deve gestire pratiche di leasing auto, 
strumentale e mutui. Il candidato ideale è in possesso di Diploma e /o Laurea,  presenta 
pregressa esperienza nel ruolo. Disponibilità a breve, full time. Sede di lavoro: Padova. 

o Neolaureato in ingegneria meccanica: Per un'importante Società di Consulenza operante a 
livello internazionale, che si occupa nello specifico di Marchi e Brevetti, stiamo cercando un 
candidato NEOLAUREATO IN INGEGNERIA MECCANICA per affiancare il Capoprogetto del settore 
specifico nello sviluppo di progetti di analisi e fattibilità a partire dall'analisi del 
prototipo/prodotto del cliente fino ad arrivare alla registrazione dell'eventuale brevetto. 
Requisiti: Laurea in Ingegneria Meccanica conseguita recentemente, buona conoscenza della 
lingua inglese, disponibilità a trasferte, residenza a Verona e Provincia, attitudine al lavoro in 
team e per obiettivi, flessibilità, serietà e forte interesse a seguire un percorso di formazione. 
Disponibilità: Full time.  Zona di lavoro: Verona. 

o 1 dottore commercialista: Per importante Studio Associato di Verona. Il candidato ideale è in 
possesso di Laurea in Economia e Commercio, è iscritto all' albo dei commercialisti o è in 
procinto di iscrizione; la mansione prevede gestione rapporti clienti, gestione e controlli 
contabili. Disponibilità:Full time. Zona di lavoro:Verona. 
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o 1 addetto back office: Per importante Istituto di Credito. Requisiti: Laurea in Economia e 
Commercio o Giurisprudenza e interesse per l'ambito finanziario.Disponibilità: Full time. Zona 
di lavoro: Verona. 

o 1 addetto/a elaborazione buste paga: Per importante Studio di Consulenza Tributaria operante 
a livello internazionale. Requisiti: diploma e/o Laurea; esperienza pregressa in studi 
professionali.Elemento preferenziale: conoscenza del programma Zucchetti.Disponibilità: Full 
time. Zona di lavoro: Verona. 

 
TRENKWALDER di BUSSOLENGO 

VIA VITTORIO BETTELONI, 16 – 37012 BUSSOLENGO (VR) 
TEL.: 045 6704320 – FAX: 059 515961 

E-MAIL: itbussolengo@trenkwalder.com WEB: www.trenkwalder.com  
 
o Operaio/a addetto/a alla fresa CNC ¾ ASSI: Per azienda del settore metalmeccanico, 

Trenkwalder srl ricerca operaio/a specializzato/a con significativa esperienza, in grado di 
attrezzare e condurre le macchine CNC in modo autonomo e di leggere il disegno tecnico. Sede 
di lavoro: Bussolengo. 

o Operatore addetto alle macchine utensili:Per azienda settore metalmeccanico, Trenkwalder 
srl ricerca operai/e specializzati/e con significativa esperienza in officina su torni a fantina 
mobile: è indispensabile che il candidato/a sia in grado di attrezzare e condurre la macchina in 
modo autonomo e di programmarla partendo dalla lettura del disegno tecnico. Gradita una 
precedente esperienza su altre macchine CNC e la padronanza dell' uso pc. Si offre contratto 
iniziale a tempo determinato scopo assuntivo.Sede di lavoro: Bussolengo. 

o Operaio/a per reparto trattamenti superficiali: Trenkwalder srl ricerca un operaio esperto 
nell'utilizzo delle macchine di lavaggio. Il/la candidato/a deve saper usare le macchine  
automatiche a solvente, a lavaggio manuale e acqua, buratti per trattamenti superficiali di 
acciaio e titanio. La mansione prevede la gestione e l'organizzazione dei flussi operativi sulle 
macchine e si occuperà della piccola manutenzione sulle stesse. Richiesta disponibilità 
immediata. Zona di lavoro: Bussolengo. 

o Operaio/a addetto alla marchiatura laser:Per azienda settore metalmeccanico, Trenkwalder 
srl ricerca URGENTEMENTE un/a operaio/a addetto/a alla marchiatura laser, al 
confezionamento e all'etichettatura. Si richiede esperienza. Sede di lavoro: Bussolengo. 

o Operatore help desk: Per azienda settore informatico, Trenkwalder srl ricerca ragazzi/e in 
possesso di diploma o laurea ad indirizzo tecnico/informatico, con esperienza nel settore IT 
(software) di almeno un anno. Buona conoscenza di sistemi operativi Microsoft, delle 
problematiche relative al networking e dei principali pacchetti applicativi Windows (Active 
Directory), configurazione TCP/IP, e-mail, conoscenze di base di gestione siti web. Conoscenza 
di database relazionali (Access, SQL Server). Scopo assuntivo. Sede di lavoro: Domegliara. 

o Technical advisor: Per azienda settore fotovoltaico, Trenkwalder srl ricerca una figura 
commerciale con conoscenze elettrotecniche. Si richiede esperienza nel settore e autonomia 
nello svolgimento della mansione. Il/la candidato/a possiede un'ottima conoscenza della lingua 
inglese e risiede in zone limitrofe. Zona di lavoro: intero territorio nazionale. 
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Annunci di lavoro da parte di altri soggetti 
 

NETWORK TRAINING SRL 
VIA PITAGORA, 11 – 35030 RUBANO (PD) 
TEL.: 049 8975742– FAX: 0498976845  

E-MAIL: selezione@networktraining.it  
 

Per azienda nostra cliente, nel settore della ristorazione espressa, cerchiamo:VENDITORE SETTORE 
RISTORAZIONE ZONA VERONA E LAGO DI GARDA .La figura sarà responsabile della gestione e 
sviluppo commerciale della zona assegnata. Questo prevede un’attività di vendita, informazione e 
formazione presso bar, ristoranti, pub, ecc, e la gestione ed affiancamento ai rivenditori, del 
settore ristorazione, presenti nella propria zona. Si occuperà della fidelizzazione della clientela 
acquisita e della ricerca di nuovi esercenti, creandosi il proprio portafoglio clienti, in stretta 
collaborazione con il distributore di zona. Avrà la responsabilità del fatturato per la propria area di 
competenza. L'azienda offre: contratto a tempo determinato di 12 mesi, a scopo assunzione,  con 
incentivi e benefit aziendali connessi al ruolo.  Il candidato, di 25/35 anni, diplomato, ha maturato 
un’esperienza di 1-2 anni, in posizioni analoghe in aziende del SETTORE RISTORAZIONE ESPRESSA 
(bar, pub, piccoli esercenti), Food&Beverage.                                                                                                                
Sono richiesti:  buone doti di comunicazione unite ad una naturale predisposizione per le trattative 
commerciali; dinamismo, motivazione all’apprendimento e capacità di esposizione, orientamento 
agli obiettivi, sempre nel rispetto delle direttive aziendali,  disponibilità a spostamenti sul 
territorio di competenza.                                               

E’ RICHIESTA LA RESIDENZA A VERONA O PROVINCIA.   
 
Inviare cv a: Network Training Srl via Pitagora,11 - 35030 Rubano (PD), tel 049/8975742, fax 
049/8976845, e-mail selezione@networktraining.it citando il riferimento Rif RISTO VR. 
 
 
 
 
 

CAMPEGGIO BELLA ITALIA 
VIA BELLA ITALIA, 2 – 37019 PESCHIERA DEL GARDA 

TEL. 0456402395 FAX 0456409364 
E – MAIL: administration@camping-bellaitalia.it 

 
 
Si ricerca un’ impiegata receptionist a partire da febbraio e una a partire da aprile. Requisiti: 
Diploma maturità, 20/35 anni, conoscenza inglese, tedesco e francese. Contratto a tempo 
determinato stagionale, orario full time. 
 
 
 

OLIVER BIGONI TURISMO S.R.L 
V.LE S. MARCO,58 – 30020 MARCON (VE) 

TEL. 3394950985 
E- MAIL : Oliver@wela.it 

 
Una società di Venezia che da anni opera nel settore del Salvamento, seleziona Assistenti Bagnanti 
mare e piscina da assumere per la stagione estiva 2010. I candidati dovranno essere muniti di  
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 Brevetto FIN o SNS.  Sede di lavoro: Litorale di Venezia. Gradita la conoscenza lingua inglese.  
 
 
  

Annunci di lavoro per Animazione Turistica 
 

DARWINSTAFF – Management Animazione Turistica 
PIAZZA DEL PESCE, 1 – 50122 FIRENZE 

TEL. E FAX: 055 292114 – CELL.: 335 5795447 
E-MAIL: darwinstaff@yahoo.it  

WEB: http://www.darwinstaff.com o http://www.youtube.com/darwinstaff  
 

Darwinstaff, agenzia di animazione turistica, sta ricercando 180 animatori per la stagione estiva 
2010.  
SEDI DI LAVORO: compagnie alberghiere, tour operators, villaggi turistici, parchi di divertimento, 
agriturismo, agenzie di servizi. 
DESTINAZIONI: Mare Italia/Estero,Tunisia, Canarie, Egitto, Capoverde, S.Domingo, Messico, 
Bahamas,Kenya,Maldive. 
RUOLI: Miniclub, Sportivi, D.J,  Coreografi, Balli-Fitness, Polivalenti. 
REQUISITI: disponibilità stagionale e/o continuativa. 
CONDIZIONI: Compenso variabile in base al ruolo,all'esperienza ed alla destinazione. Formazione 
interna per gli inesperti selezionati. 
CONTATTO: inviare curriculum vitae a DARWIN SRL - UFFICIO RISORSE UMANE, Piazza del Pesce 1 - 
50122 Firenze, oppure tramite email a darwinstaff@yahoo.it  
ALLEGATI UTILI: foto formato intero ( jpg - email ) 
 
 
 
 
 
 

BANDI DI CONCORSO  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Attualmente non vi sono bandi in corso. 
 
 
 

 
 


